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ACTIVE LEGAL DEFENSE OF HUMAN RIGHTS - JURISTS - RAPPORTEURS - HUMANISTS

COMO RESPUESTA DIRECTA A NUESTRA DENUNCIA, TRAS CASI UN ANO DE TRABAJO CONJUNTO DE
PRISONERS DEFENDERS CON LA OFICINA DEL RELATOR ESPECIAL SOBRE LA ESCLAVITUD...

NACIONES UNIDAS ACUSA A CUBA, ESPANA, ITALIA,
CATARY MSC CRUCEROS POR LA ESCLAVITUD DE LAS
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»= |[a acusacién enfatiza sobre las amenazas, el acoso y la violencia sexual a las médicas,
enfermerasy profesionales, 50.000 en total de ellos, por parte de los funcionarios cubanos.

» Respecto a ltalia, pone énfasis en la contratacion en situacion de esclavitud impulsada por
Roberto Occhiuto, el Presidente de Calabria.

» Respecto a Espana, enfatiza con respecto a las condiciones de esclavitud de “deportistas,
artistas, musicos, bailarines y otros profesionales” cubanos en Espana.

= De Catarrealizaincontables denunciasy explicacomo viven con menos del 10% de sus salarios.

= De MSC Cruceros pone énfasis en que a los trabajadores cubanos les retienen los pasaportes y
como MSC le ha entregado al régimen de Cuba (Selecmar) el 80% de su salario base.

» Ninguno de los paises y empresas ha rebatido o contestado a las acusaciones de Naciones
Unidas, con el plazo fijado ya expirado de 60 dias para hacerlo.
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1. ANTECEDENTES DE ESTA DENUNCIA: 2 RELATORIAS Y UN COMITE DE NACIONES UNIDAS

1.1. GENESIS Y EQUIPO DE TRABAJO DE LA PRIMERA DENUNCIA DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2019: AL CuB 6/2019

En mayo de 2019, tras meses de trabajo mano a mano de Prisoners Defenders con la Oficina de Cuba en
Naciones Unidas, se ultimo la denuncia que fue estudiada pormenorizadamente por la Relatora Especial de
la Esclavitud y la Relatora Especial sobre la Trata de Personas. El trabajo se realizé entre Prisoners
Defendersy personal del Alto Comisionado paralos Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en concreto
bajo la supervision del oficial a cargo S.M.0. Este equipo entrevisté a numerosas victimas que Prisoners
Defendersincluyé en su denuncia. Ninguna otra organizacion de la sociedad civil particip6 en este trabajo
con Naciones Unidas y el mismo se realizé sin fondos exteriores de ningun Estado, tampoco de Estados
Unidos como quisiera hacer creer el Gobierno de Cuba, ya que Prisoners Defenders sélo contaba en mayo
de 2019, cuando la denuncia se elaboro y presento, con los fondos propios de su fundador, como consta en
Sus memorias.

Este trabajo conjunto que tuvo lugar de mayo a noviembre de 2019 dio lugar, el 6 de noviembre, a la primera
comunicacion acusatoria de Naciones Unidas a Cuba (AL CUB 6/2019) por esclavitud y trabajo forzado
por parte de los Mandatos de |a Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud,
incluidas sus causasy consecuencias, y de la Relatora Especial sobre la trata de personas, especialmente
mujeres y ninos.

Desde 2019, Prisoners Defenders ha seguido trabajando de forma intensa y continuada con los mandatos 'y
los distintos oficiales de la Seccion Cuba del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, remitiendo ademéas ampliaciones de la denuncia en agosto de 2020 (622 testimonios, ES/ EN/ FR
/ PT)y enenero de 2022 (1,111 testimonios, ES / EN).

Volver al indice de contenidosT

1.2. PRISONERS DEFENDERS Y EL COMITE DE LOS DERECHOS DEL NINO DE NACIONES UNIDAS (CRC)

Tras unareunion colectiva virtual de la sociedad civil de Cuba con el Comité de los Derechos del Nifio el dia
3 de mayo donde también estuvo presente Prisoners Defenders, el 6 de mayo 2022, viernes, en el Palais
Wilson de Ginebra (Suiza), tuvo lugar otra reunion a puerta cerrada junto al Comité de los Derechos del
Nifio a la que sdlo estaban invitados inicamente Cuba y Prisoners Defenders, y a la que decidieron no
acudir los representantes de Cuba. En dicha reunion Javier Larrondo, presidente de Prisoners Defenders,
pudo exponer la situacion de esclavitud y separacion forzada familiar de los trabajadores cubanos con todo
detalle y sin censura.

Ademas de decenas de documentos y legislacion esclavista cubana, durante una hora completa el Sr.
Larrondo pudo exponer los Certificados Consulares originales emitidos por Cuba ' (gracias a la no
presencia de Cuba, lo que facilité exponerlos sin censura) en los que Cuba reconoce lo que se denomina la
Ley de los 8 afos, un compendio de varias regulaciones (Codigo Penal, Ley de Migracion, Resolucion
368/2020 del Minrex y otras), y nombran explicitamente como “DESERTORES” e “indeseables” a aquellos
trabajadores que no quieren sequir trabajando en esas condiciones, declardndolos “inadmisibles” en el pais

"Enlace alos Certificados Consulares emitidos por Cuba: Certificado Consular 1, Certificado Consular 2, Certificado Consular 3 y Certificado Consular 4.
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por un periodo minimo de 8 afos, lo que en este momento, a dia de hoy aun, esta provocando la actual
separacion forzada de mas de 5.000 hijos menores de sus padres y madres. A raiz de estas evidencias
presentadas por Prisoners Defenders, el Comité de los Derechos del Nifo, el 16 de junio de 2022, incluia en
las Conclusiones del Examen Periédico de Cuba del CRC lo siguiente:

"34.(...)preocupan al Comité:

c) La prohibicién de facto para los padres que terminaron un contrato civil en el extranjero de
reunirse con sus hijos, a veces durante hasta ocho anos, y el impacto que tienen en la salud y el
bienestar de los nifos los anos de separacion de sus padres;

35.(...)recomienda al Estado parte que:

c) Ponga fin a toda separacion de nifios de sus padres por la decision de estos de terminar un
contrato laboral, y modifique el articulo 176, 2 parrafo 1, del Cédigo Penal a fin de eliminar todos
los obstdculos que impiden la reunificacion familiar;”

Volver al indice de contenidosT

1.3. EL TRABAJO PARA LA ACUSACION ACTUAL DE NACIONES UNIDAS: AL CuB 2/2023

El pasado mayo de 2023, Prisoners Defenders elaboré una ampliacion confidencial parcial con cientos de
testimonios adicionales especificamente para el Relator Especial sobre las formas contemporaneas de la
esclavitud. * Y durante 6 meses el equipo de Prisoners Defenders trabajé intensamente mano a mano junto
alaOficina del Relator para que éste pudiera verificar todos los extremos, ademas de mantener numerosas
reuniones con los oficiales, tanto virtuales como en Ginebra. Ninguna otra organizacion de la sociedad civil
participé en grado alguno en este trabajo, ni Prisoners Defenders conté ni cuenta con fondo alguno de
ningun Estado para este trabajo, tampoco de Estados Unidos como quisiera hacer creer el Gobierno de
Cuba, pues este trabajo lo ha costeado el fundador y presidente de nuestra Asociacion de modo
personal, como consta en las cuentas de la Asociacion.

Junto a las denuncias anteriores de Prisoners Defenders, este informe y el trabajo de meses apoyando al
Relator Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud son las fuentes uUnicas de la nueva
comunicacion acusatoria de Naciones Unidas a Cuba (AL CUB 2/2023) por esclavitud y trabajo forzado
por parte del Mandato del Relator Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud, incluidas sus
causasy consecuencias, que destaca los casos de Italia, Catar, MSC Crucerosy otros.

Volver al indice de contenidosT

2. EL CONTENIDO DE LA NUEVA DENUNCIA DE NACIONES UNIDAS AL CuB 2/2023

La Carta Acusatoria de las Naciones Unidas puede ser consultada en su totalidad AQUI. En ella, destacan
las siguientes acusaciones:

“...quisiera senalar a la atencion del Gobierno de Su Excelencia la informacion adicional que he recibido
en relacién a una comunicacion anterior (CUB 6/2019) del 6 de noviembre de 2019 relativa a la situacién
de presuntos abusos de derechos humanos sufridos por personal médico y otros profesionales de
Cuba que participan en «misiones de internacionalizacién»...”

“...muchas de las preocupaciones senaladas en la comunicacion anterior persisten (...) abusos de los
derechos fundamentales, incluido el derecho a la intimidad, la libertad, la libertad de expresion y
asociacion, y la libertad de circulacion de las y los profesionales cubanos en programas y misiones de
migracion temporal en paises contratantes.”

“...El programa y la misién de migracién temporal continuarian sometiendo a los y las profesionales
cubanos de mudltiples disciplinas laborales (incluidos los servicios médicos y sanitarios, docentes,

2 Anotacion de Prisoners Defenders: el Comité tomé el articulo 135 del Cédigo Penal vigente en mayo de 2022, que actualmente es el articulo 176 del vigente Cddigo Penal.
3 Informe personalizado para el Relator Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud: https://drive.google.com/open?id=10qJG-
KEWi4IVydkwYFmdYUAknp7S9lyg
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marinos, ingenieros, artistas, musicos, deportistas y arquitectos) a condiciones laborales de
explotacion en los paises de destino en el extranjero..."

“...Los salarios del personal cubano serian considerados inadecuados porque no permiten sostener una
vida digna, y suelen estar por debajo del salario medio de las personas trabajadoras en los respectivos
paises de destino. Asimismo, continuaria la confiscaciéon de pasaportes y persistirian toques de
queda...”

“...La libertad de movimiento de las personas trabajadoras continuaria restringida y vigilada por el
Gobierno cubano en los paises contratantes. Ademds, algunas personas trabajadoras estarian
sometidas a acoso o violencia sexual, amenazas y/o violencia fisica. Los abusos serian generalmente
cometidos por empleadores, asesores juridicos, directores de mision, gerentes, funcionarios y
administradores..." Mas adelante, al final de la carta, por este motivo el Relator Especial recuerda al
Gobierno de Cuba: “Quisiera llamar su atencion sobre la observacion general del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (n%23) sobre el derecho al trabajo. La Comisién hace hincapié en que
las personas trabajadoras deben estar libres de acoso fisico y mental, incluido el acoso sexual (pdrr.
48)"y también que “el articulo 4 de la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer
(aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993), establece que los Estados deben
aplicar sin demora, por todos los medios apropiados, una politica para eliminar la violencia contra la
mujer.”

“...algunos profesionales recibirian un contrato, pero otros no...Los contratos incluirian una «clausula
de regreso»; una baja remuneracion salarial; pago de honorarios y comisiones al Partido Comunista;
subrogacion a la legislacion cubana, aunque los profesionales trabajen en otros paises; falsificacion
de contratos y firma por parte de funcionarios cubanos, en lugar de los trabajadores; e imposiciones
personales como la obligacion de dar a luz en Cuba e impedir a los trabajadores obtener la residencia
en los paises de destino, entre otras...”

“...el articulo 176 del Cédigo Penal cubano prevé penas de 8 afios de prision para los profesionales que
abandonen su puesto de trabajo o no regresen a Cuba después de cumplir una misién laboral. Existe
una prohibicion de facto para los padres que terminaron un contrato civil en el extranjero de reunirse
con sus hijos o hijas, a veces durante hasta ocho anos...”

“...siuna persona profesional abandona su puesto en el extranjero, se aplicaria una prohibicion de salida
ala familia en Cuba y mientras una persona presta servicios profesionales en el exterior sus familiares
no podrian salir de Cuba sin autorizacion previa del Gobierno..."

“...Los profesionales que abandonan sus funciones serian comunmente llamados “desertores” o
“traidores” y se les restringiria la entrada al pais segun el articulo 24.1de la Ley 1312 de Migracién. Dichas
personas se convertirian en “indeseables” y por lo tanto inadmisibles en su pais de origen...”

“...El'17 de agosto de 2022, el Gobierno de la provincia de Calabria (Italia) habria firmado un acuerdo
marco con la Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos S.A. para la contratacion de personal
médico cubano(...)Enla Cldusula 4.1y 4.2 del acuerdo marco esta estipulado que el importe salarial total
por persona médica es de 4.700 euros, pero 3.500 euros son transferidos del Gobierno de Calabria ala
Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos (CSMC S.A.), la cual es propiedad del Estado cubano,
bajo la supervision del Ministerio de Salud Publica de Cuba. Por ende, solamente un monto de 1.200
euros es entregado a cada trabajador médico. Un ingreso de 1.200 euros bruto se considera
insuficiente para subsistir en Italia, también a la luz de las recientes tasas de inflacion...”

“...Se destaca que el primer Convenio Colectivo De Aplicacion del Acuerdo Marco de 17 de Agosto de 2022
[de Calabrial, en virtud del DCA No 87/2022 de Nombramientos Profesionales en el Ambito Médico,
estipula en su articulo 3e) que «la CSMC S.A. se compromete a comunicar cualquier pérdida de los
requisitos profesionales y de integridad moral de los profesionales individuales como consecuencia
de disposiciones o medidas del Estado cubano que dard lugar a la terminacion inmediata de la relacion
contractual individual con las empresas individuales del sistema sanitario regional». Segun
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entendemos, es facultad del Estado de Cuba, a través de CSMC S.A., quien determina la «integridad
moral» del personal médico. Sin embargo, segun la informacion disponible, no hay una definicion
precisa sobre lo que constituye la «integridad moral» de los cubanos, por lo que se abre el riesgo de
un uso arbitrario y de coaccion por parte de CSMC S.A. [ Gobierno de Cuba]al examinary determinar la
«integridad moral» de los mismos..."

“...También en paises como Arabia Saudita, Ghana y Seychelles, el personal médico de Cuba estaria
obligado de remitir un 50 por ciento de todos los pagos y retribuciones recibidos...”

“...la compania MSC Malta Seafarers Company Limited [ parte de MSC Cruises] contrataria a marinos
cubanos que trabajaban en Italia, o través de la empresa estatal cubana Selecmar [el Gobierno de
Cubal. Seqgun informacién recibida, MSC Malta retendria los pasaportes de los trabajadores durante
el viaje y en los paises donde tocan puerto, para evitar que los marinos cubanos
«escapen»...Selecmar [ el Gobierno de Cuba] recibiria hasta el 80 por ciento de su salario base cada

"

mes...

"...En Espana, deportistas, artistas, musicos, bailarines y otros profesionales cubanos trabajarian a
través de empresas cubanas que retendrian una gran parte de su salario y estarian sujeto a
condiciones laborales precarias y de explotacion. Los convenios se emitirian principalmente a nivel
local, por ejemplo, por empresas, ayuntamientos o comunidades autonomas...”

“...En Catar, el personal médico cubano - médicos, enfermeros y técnicos relacionados con la salud - no
recibiria contratos laborales y el salario medio total del personal médico cubano oscilaria entre 790
y 1200 USD al mes, dependiendo de la profesion especifica. Aunque las autoridades cubanas recibirian
entre 5000 y 13000 USD “ al mes por persona trabajadora, sélo el 10 por ciento se entregaria al
personal médico. Como consecuencia, el personal cubano de salud ganaria un salario que no les
permitiria una vida digna en Catar. Muchos de los profesionales cubanos que trabajan en el pais
dependerian de un subsidio llamado “Index”, otorgado por el Gobierno de Catar, para poder subsistir. En
Catar, ademds, el personal médico de Cuba trabajaria en promedio 64 horas semanales, incluyendo
guardias...”

“...fuimos informados que muchas de las personas trabajadoras no estarian participando
voluntariamente en dichas misiones, sino bajo coaccién por parte del Gobierno de Cuba...”

“...las personas trabajadoras reclutadas muchas veces no tienen informacion precisa sobre el lugar de
destino y el lugar de trabajo (por ejemplo, un hospital) hasta que llegan al pais de destino. Una vez en el
exterior, las personas reclutadas deberian cumplir con la legislacién cubana y, entre otras
obligaciones, informar a su superior inmediato sobre una relaciéon de pareja con una persona cubana
o extranjera. Ademds, cualquier visita familiar o de amigos en la localidad donde una persona
trabajadora de Cuba presta servicios, o la intencion de contraer matrimonio en el pais donde presta
servicios, tendria que ser anunciada al superior inmediato. Otras alegaciones recibidas se refieren a
una vigilancia permanente por funcionarios de Cuba y otros trabajadores; la imposicion de
cuestiones personales y politicas a las personas profesionales; no poder conducir, salir de casa
después de ciertas horas; no recibir visitas de familiares o amigos o pernoctar fuera del lugar
asignado sin autorizacion previa. Como consecuencia, los trabajadores estarian sujetos a
restricciones de movimiento en los paises de destino, incluso durante dias libres. Los trabajadores
tampoco podrian elegir su lugar de vacaciones libremente..."

“...los pasaportes de los trabajadores seguirian siendo retenidos cuando salen de Cuba. En Catar, por
ejemplo, los pasaportes de los colaboradores de Cuba serian confiscados inmediatamente en el
aeropuerto de Doha. En lugar del pasaporte nacional, recibirian un pasaporte oficial pero después ya
no pueden acceder a sus pasaportes nacionales, lo cual restringe sus movimientos fuera del pais de
trabajo. Las horas extras no serian remuneradas y no tendrian seguro médico ni otros beneficios, por
ejemplo, por peligrosidad laboral. Los trabajadores cubanos no recibirian sistematicamente una copia

“Corregida la errata del original donde por error indicaba 1300. El limite superior era 13000
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del contrato laboral firmado y he sido informado de casos en los que el contrato inicial dado en Cuba
no correspondia al contrato recibido en el exterior, el cual estipulaba horas de trabajo mas largas y
un salario mas bajo. Jornadas de trabajo de hasta 12 horas, por ejemplo, con un salario de $1100 USD
y sin dia de descanso durante la semana.”

“...Los trabajadores pueden sufrir represalias si incumplen las directrices que estan obligados a seguir
mientras hacen parte de una mision internacional...”

Volver al indice de contenidosT

2.1. LACONCLUSION DE LA CARTA ACUSATORIA DE NACIONES UNIDAS: TRABAJO FORZOSO Y ESCLAVITUD

La primera parte de la carta termina con una sentencia gravisima, que afecta a las denuncias en curso en
la Corte Penal Internacional contra Cuba, Catar, Espana, Italia, MSCy todos los destinos de este trabajo en
esclavitud:

“...Las condiciones de trabajo a las que trabajadores de diferentes categorias profesionales estarian
sujetos podrian elevarse a trabajo forzoso, segun los indicadores de trabajo forzoso establecidos por
la Organizacion Internacional de Trabajo..."

Y, como recordaba la primera carta acusatoria AL CUB 6/2019: “...El trabajo forzoso constituye una forma
contemporanea de esclavitud...”
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Country: Cuba

City / Location: Overseas medical missions outside Cuba, in at least
67/ countries

Period / Date: 1963 and ongoing

Subject: Informacion adicional recibida en relacion a la comunicacion
anterior de los dos mandatos (CUB 6/2019) del 6 de noviembre de
2019 relativa a la situacion de presuntos abusos de derechos
humanos sufridos por personal médico y otros profesionales de Cuba
que participan en “misiones de internacionalizacién”.

Number of identified alleged victims: -

First name last name age sex affiliation
Total number of unidentified alleged victims: 50000

Status or occupation Number and gender
Artist

Families 50000 unknown(s)
Medical staff

Teacher

General concerns:

Total number of alleged victims: 50000
Related communications:
Previous communications: CUB 6/2019

Descripcion de la denuncia y nimero de victimas tal cual se expone en los sistemas de Naciones Unidas

Volver al indice de contenidosT

2.2. CONSIDERACIONES ADICIONALES DE RELEVANCIA EN LA CARTA ACUSATORIA
El Comunicado continta indicando factores clave de esta situacion:

“...la exportacion de personal profesional especializado, particularmente sanitarios, sigue siendo la
principal fuente de ingreso del Gobierno de Cuba...”

También exhorta a Cuba a responder, en un plazo de 60 dias, a los siguientes requerimientos:
“...1. Sirvase proporcionar cualquier informacion o comentario adicional en relacion con las alegaciones
mencionadas arriba.

2. Sirvase indicar en qué medida las misiones internacionales de Cuba son conformes a las obligaciones
internacionales de derechos humanos, incluyendo los derechos laborales y el derecho de no ser
sometido a trabajo forzoso.

3. Sirvase indicar si el Gobierno de Su Excelencia tiene previsto tomar medidas en contra de la
separacion familiar prolongada entre profesionales que trabajan en el exterior y sus familiares,
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incluyendo niios y nifias que permanecen en Cuba. Sirvase aclarar si una reforma del articulo 176, °
parrafo 1 del Codigo Penal esta prevista con el fin de eliminar todos los obstdculos que impiden la
reunificacién familiar.

4. Sirvase proporcionar informacion sobre las condiciones de trabajo y de vida de los profesionales
cubanos que trabajan en el extranjero en diversas disciplinas laborales que incluyen, entre otras, la
ensenanza, la marina, la ingenieria, el arte, la musica, los deportes y los servicios de arquitectura.

5. Sirvase proporcionar informacion sobre las modalidades de pago vigentes entre el Gobierno de su
Excelencia y los paises contratantes. Sirvase indicar, ademds, qué porcentdje de su salario una
persona trabajadora que participa en una mision internacional tiene que entregar al Gobierno de
Cuba.

6. Sirvase aclarar como se requla la emision de contratos por pais, profesion y otras categorias
relevantes.

7. Sirvase proporcionar informacion detallada sobre la presunta brecha entre el salario pagado a las
personas trabajadoras y la porcion presuntamente retenida por el Gobierno de su Excelencia.

8. Sirvase indicar si el Gobierno de su Excelencia tiene previsto reformar el sistema salarial vigente para
evitar que las personas trabajadoras tengan que transferir una remesa de contribucion mensual al
Gobierno de Cuba, incluyendo a través de empresas como la Comercializadora de Servicios Médicos
Cubanos (CSMC S.A.),

9. Sirvase indicar si los trabajadores cubanos tienen la opcion de no participar en las misiones de
cooperacion internacional de Cuba o si pueden seleccionar el lugar a donde son destinados. Favor de
indicar, ademds, cudles son las posibles consecuencias a las que se enfrentan las personas que no
desean trabajar en el extranjero. Sirvase proporcionar informacién sobre los procesos de consulta y
adopcion de decisiones existentes en relacion con las misiones de cooperacion internacional de Cuba.

10. Sirvase especificar si el Gobierno de su Excelencia lleva a cabo inspecciones laborales y qué medidas
se han tomado para garantizar que las empresas extranjeras con las cuales coopera el Gobierno de su
Excelenciarespeten los derechos humanos, incluyendo los derechos laborales del personal contratado.

11. Sirvase indicar si el Gobierno de Su Excelencia tiene la intencion de firmar el PO29 - Protocolo de
2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

12. Sirvase proporcionar informacion sobre las medidas que el Gobierno de su Excelencia ha adoptado
para garantizar investigaciones eficaces e identificar a las victimas de trata de personas con fines
de trabajo forzoso o de explotacion sexual, y para proporcionar asistencia y proteccion a las
victimas, incluido el acceso efectivo a vias de recurso y reparacion.

Agradeceria recibir una repuesta en un plazo de 60 dias... Le informo de que también se ha enviado una
copia de esta carta a los Gobiernos de Italia, Catar y Espana...”

Volver al indice de contenidosT

3. OTRAS CONSIDERACIONES DE GRAN IMPACTO EXPRESADAS POR LA CARTA EN EL ANEXO

“...Quisiera llamar su atencion sobre la observacion general del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (n%23) sobre el derecho al trabajo. La Comisién hace hincapié en que las personas trabajadoras
deben estar libres de acoso fisico y mental, incluido el acoso sexual (parr. 48)..."

“...Quisiera recordar al Gobierno de Su Excelencia el articulo 4 de la Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer (aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993), que establece
que los Estados deben aplicar sin demora, por todos los medios apropiados, una politica para eliminar la
violencia contra la mujer..."

“...E110 de junio de 2021, el Parlamento Europeo voté a favor de condenar las misiones laborales de Cuba en
el extranjero, incluidas las misiones médicas. Resolucion del Parlamento Europeo, «Derechos Humanos y

5 Corregida la errata del original donde por error indicaba 135 (anterior Codigo Penal). El actual es el articulo 176
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Situacién Politica en Cuba», condena «las violaciones sistémicas de los derechos humanos y laborales
cometidas por el Estado cubano contra su personal sanitario asignado a trabajar en el extranjero en las
misiones médicas, que incumplen los convenios fundamentales de la OIT ratificados por Cuba; insta a Cuba
a aplicar y cumplir de manera efectiva la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y los Convenios
29y 105 de la OIT, respectivamente; pide al Gobierno cubano que garantice el derecho de los cubanos a salir
de su pais y regresar a él, incluidos los médicos destinados en misiones médicas en el extranjero, en
consonancia con las normas internacionales de derechos humanos; pide al Gobierno cubano que ratifique
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y que garantice los derechos a la
libertad de asociacion, incluido el registro de organizaciones, y a la negociacion colectiva, en consonancia
conlas normas de la OIT»..."

“...Adicionalmente, cabe destacar que, en septiembre de 2021, el Parlamento Europeo reiteré su
preocupacion afirmando «considerando que el Estado cubano sigue violando sistematicamente los
derechos laborales y humanos de su personal sanitario destinado a trabajar en el extranjero en misiones
médicas, lo que lo hace comparable a una forma contempordnea de esclavitud segun las Naciones
Unidas»..."

“...Considerando que las alegaciones relacionadas con el personal cubano en el extranjero podrian elevarse
como manifestaciones de trabajo forzado u obligatorio, la CIDH recuerda al Estado cubano que el articulo
6.2 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos prohibe cualquier forma de trabajo forzoso. Por
otra parte, la Comision recuerda al Estado cubano que el 20 de julio de 1953 y el 2 de junio de 1958 ratifico los
convenios 29y 105 de la OIT sobre trabajo forzoso y la abolicion del trabajo forzoso, respectivamente. En virtud
de los compromisos consagrados en los mismos, el Estado debe a suprimir y no recurrir a ninguna forma de
trabajo forzoso u obligatorio...”

“...La Observacion Final del Comité de los Derechos del Niio (CRC/C/CUB/C0/3-6), ratificada por el
Gobierno de Su Excelencia el 21de agosto de 1991, sefala su preocupacion por «la prohibicion de facto para
los padres que terminaron un contrato civil en el extranjero de reunirse con sus hijos, a veces durante hasta
ocho arios, y el impacto que tienen en la salud y el bienestar de los nifios los anos de separacion de sus
padres» (parrafo 34 (c)). EI Comité recomienda «ponga fin a toda separacion de nifios de sus padres por la
decision de estos de terminar un contrato laboral, y modifique el articulo 135, parrafo 1, del Codigo Penal a
fin de eliminar todos los obstdaculos que impiden la reunificacién familiar» (parrafo 35(c))...”

Volver al indice de contenidosT

4. SIN RESPUESTA DE LOS 4 ESTADOS INVOLUCRADOS

Sibien la carta se ha hecho publica, no han llegado las respuestas de los Estados aludidos en el plazo de 60
dias fijado. Si estas respuestas hubieran llegado, habrian sido publicadas por Naciones Unidas. Pero no es
asi a fecha 2 de enero de 2024. Ni Cuba, ni Espana, ni Italia, ni Catar han hecho llegar de forma efectiva
respuesta alguna a las Naciones Unidas en los 60 dias establecidos. No obstante, como pasoé en anteriores
ocasiones, si este comunicado se difunde con fuerza, el Gobierno de Cuba suele responder
posteriormente, si se ve forzado a ello, pero poniendo en la carta una fecha anterior al plazo expirado, lo
que conlleva un fraude de documento publico que al Gobierno de Cuba no le importarealizary las Naciones
Unidas no tienen forma de contrarrestar, como ya paso en el caso de la respuesta a la Carta Acusatoria AL
CUB6/2079 de 6 de noviembre de 2019, pues dias después del 6 de enero de 2020 no habia respuesta alguna
de Cuba, pero la presion internacional forzé a una respuesta posterior, pero fechada dias antes,
posiblemente alegando “problemas logisticos en la entrega”.

En cuanto a Espana, varios de los testimonios de la denuncia de Prisoners Defenders son cubanos que
trabajaban en Espana a través de companias del deporte, técnicas y artisticas, y a los que los técnicos de
migracion en Espana posteriormente han tenido que dar asilo y refugio por las condiciones de esclavitud
y pruebas que presentaron. Prisoners Defenders se involucro en varios de los casos. Una de las afectadas,
deportista de élite que viajaba bajo la confiscacién de su pasaporte y en situacién de esclavitud, Lisandra
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Lima, hacia su historia publica después. Tuvo que “escaparse”, literalmente, con un evidente riesgo para
suvida.®

Sin embargo, el Gobierno de Espaiia no ha tomado medidas para controlar las condiciones laborales de
los trabajadores y personal artistico, técnico y deportivo que llegan a este pais con intermediarios del
gobierno cubano y sus empresas, y por tanto en completo estado de esclavitud.

En Italia, el Gobierno de Calabria ha hecho caso omiso de las advertencias leales y conscientes de politicos
muy relevantes que avisaron de esta situacion, como el Senador Giulio Terzi Di Sant'Agata, presidente de
la comision politica de la Union Europea del Senado, ex Ministro de Exteriores, quien ha denunciado esta
situacion de intolerable esclavitud en Calabria. Esperamos por tanto que, ante las evidencias, el Gobierno
de Italia en conjunto con el de Calabria tomen ahora si una accion cautelar al respecto de esta criminal
situacion.

Volver al indice de contenidosT

5. DECLARACIONES DE MEP DiTA CHARANZOVA, VICEPRESIDENTA DEL PARLAMENTO EUROPEO

“Esta acusacion de Naciones Unidas saca a la luz violaciones muy graves: desde trabajo forzoso, esclavitud
contempordnea, acoso, violencia sexual y amenazas, hasta violencia fisica.

Una vez mds se evidencia que el régimen cubano viola sistemdtica eimpunemente los derechos humanos de
su pueblo.

Desde el Parlamento Europeo debemos apoyar este esfuerzo de las Naciones Unidas y Prisoners Defenders,
y sequir muy de cerca el caso.”

Volver al indice de contenidosT

6. DECLARACIONES DE D. JAVIER LARRONDO, PRESIDENTE DE PRISONERS DEFENDERS

“Mientras se traen a Espana y Europa espectdculos artisticos, deportivos, médicos y otros servicios varios de
Cuba por medio de empresas cubanas, los ciudadanos y espectadores espanoles y europeos no saben que
van a acudir a actividades deportivas y artisticas, y recibir servicios, de profesionales en estado de trabajo
forzado y esclavitud, con pasaportes confiscados, sin las minimas libertades, y que si decidieran quedarse en
Espana serian acusados de «DESERTORES» y penarian con 8 anos sin poder volver a ver a sus hijos en Cuba”.

“Esta es la doble moral e hipocresia de quienes, en el Gobierno de Espana y Europa, no quieren enfrentar la
realidad de un pais que ejerce el esclavismo capitalista de Estado, y que hay que desenmascarar con
valentia, enfrentdandose a un electorado que, si no conoce esto, hara rehén a todos los gobiernos de
izquierdas que pasen por el Palacio de la Moncloa y por Bruselas, mientras con el silencio se alimenta el
monstruo esclavista de la isla de Cuba’.

“"El comunismo ejercido por Cuba es exactamente el mismo mal que el fascismo, y laizquierda tiene el deber
de deshacerse de esa lacra por respeto a simisma’.

Volver al indice de contenidosT

DESCARGUE LA CARTA ACUSATORIA AL CUB 2/2023

8 Libertad Digital, Espafa: “La fuga de pelicula de la deportista cubana Lisandra Lima. La prepar¢ durante meses y, en el mundial de pelota vasca de 2018, tuvo su oportunidad.
Lo consiguio, pero ahora paga su pena: 8 anos sin ir a Cuba”: https://www.libertaddigital.com/cultura/historia/2021-12-18/la-fuga-de-pelicula-de-la-deportista-cubana-
lisandra-lima-6848105/
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PRISONERS DEFENDERS (Prisoners Defenders International
Network) es una institucién enraizada en el mas profundo
humanismo, cuya misién es la relatoria de derechos humanos, la
accion juridica y la defensa prodemocratica. Entre las
organizaciones que adoptan nuestros informes y explicitamente
nos referencian se encuentran el Parlamento Europeo, el Servicio
de documentacion de derechos humanos del Parlamento
Europeo,, la Comision Inter-Americana de Derechos Humanos,
Naciones Unidas, elCongreso de los Estados Unidos,
el Departamento de Estado de los Estados Unidos, Amnistia
Internacional, Human _ Rights Watch, y muchas otras
organizaciones, gobiernos e instituciones, asi como medios de
comunicacion como ABC, Le Monde, Le Point, Le Figaro, New York
Times o Washington Post, entre cientos de diarios vy
publicaciones.

INFORME ESPECIAL SOBRE ESCLAVITUD EN LAS MISIONES EXTERIORES DE CUBA

SOLICITUD DE INFORMES: Las entidades que deseen recibir los
trabajos de Prisoners Defenders (listado de presos politicos y de
conciencia, estudios juridicos de los presos politicos, estudios
juridico-legales sobre Cuba, estudios sobre la represion y carceles
en Cuba, etc.) y que aun no los reciban regularmente, pueden
ponerse en contacto con Prisoners Defenders en
info@prisonersdefenders.org o por teléfono/WhatsApp en el +34
B47564741.

Desambiguacion: Prisoners Defenders genera sus contenidos e
informes en idioma espanol, y los traduce posteriormente a otros
idiomas con el Unico fin de facilitar la lectura, pero ante cualquier
necesidad de matiz o desambiguacion, seran los informes
generados en espanol los que prevalezcany sean oficiales a titulo de
esta entidad, salvo que se exprese explicitamente lo contrario.
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